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Nao deixe a maquina tomar o seu emprego

Fique atento. Estdo de olho eletrénico no seu emprego. Talvez a maquina, o computador ou o robot que ira
substitui-lo ja esteja sendo fabricado em alguma parte do mundo. De acordo com a Robotics Industries
Association, as vendas de robots estdo crescendo na média de 25% ao ano. Ja se fala num mercado robético
mundial de cerca de US$ 5 bilhdes anuais.

Recentemente, voltei a visitar uma grande montadora de veiculos, que havia visitado 20 anos atras. Fiquei
impressionado com o grande numero de empregados que foram substituidos por robots. Fiquei impressionado com
o enorme poder destruidor de empregos da moderna robética. As maquinas fazem as tarefas bracais de maneira
mais facil, mais rapida e com custo muito menor. O futuro dos empregados que realizam tarefas automatizaveis
nao é nada promissor. Porteiros e vigias de prédios, por exemplo, estdo perdendo empregos para sistemas
eletronicos, alarmes, cercas elétricas, cartdes de acesso e cameras de filmagem.

Mas ndo pensem os trabalhadores dos escritdrios que seus postos de trabalhos estao livres da flaria devoradora
de empregos das maquinas. Muitas ocupacbes de escritério, inclusive algumas que exigem algum trabalho
intelectual, j4 sdo realizadas com muita competéncia por maquinas inteligentes. As agéncias bancarias que ha
duas décadas tinham 60 empregados passaram a fazer o mesmo servi¢o, e de maneira mais eficiente, com apenas
10. Até tarefas tidas como complexas como, por exemplo, a de desenvolver softwares j4 podem ser , em grande
parte, automatizadas.

Para o futurista norte-americano Richard Samson: "Se vocé trabalha ou age como um robot, vocé
inevitavelmente sera substituido por um". Mas nem tudo esta perdido para os humanos. Segundo Sampson, a
estratégia para competir com os robots consiste em nao investir naquelas tarefas que a inteligéncia eletrénica
realiza com mais perfei¢cdo. Seria o caso, por exemplo, de deixar para as maquinas resolverem aqueles problemas
mais complexos, que envolvam mais de quatro variaveis. Para o professor Samson, a estratégia para conviver com
o avango do robots estd no desenvolvimento das habilidades "hiper-humanas" e na criagdo de "hiper-trabalhos".
Habilidades hiper-humanas s&do aquelas que nunca poderdo ser automatizadas. Aquelas que s6 podem ser
realizadas por entidades vivas, conscientes e cientes da sua consciéncia. As cinco habilidades principais, onde o ser
humano leva grande vantagem sobre as maquinas, seriam: 1. descoberta: achar o "porque" das coisas nos
negocios, na ciéncia ou na rotina da vida diaria; 2. criatividade: sonhar, visualizar para criar algo novo e original;
3.implementagéo: fazer acontecer, transformar o imaginado em real; 4.influenciar: interagir com outros para
inspirar, liderar, dirigir; 5.acao fisica: interagir de maneira rapida e inteligente com as coisas que nos cercam ou,
com 0 nosso proprio corpo.

As maquinas estdo devorando empregos com uma voracidade cada vez maior. O pior € que maioria dos
humanos ainda nao acordou para a realidade desse novo cenario competitivo. Ainda nédo percebeu a forga, nem o
futuro potencial desses novos competidores eletronicos. As escolas, por exemplo, continuam formando pessoas
para os trabalhos tipicos de ontem. Poucos jovens estdo recebendo ferramentas estratégicas para se darem bem
nos trabalhos de hoje e de amanhéa. Os jovens seguem sendo preparados para terem um sdé trabalho, numa sé6
empresa, numa sé fungdo. Resumindo: eles seguem sendo preparados para tarefas automatizaveis. Poucas escolas
estdo preparando os jovens para a descoberta, para a criatividade, para o empreendedorismo e para a busca do
auto-emprego. Diante do exposto, é hora de prestar mais atencdo nos seus competidores de aco e de silicio. E
hora de comecgar imediatamente a planejar a sua carreira futura com base nas suas vantagens competitivas reais.
Nas suas qualidades "hiper-humanas", nos seus pontos fortes e nos pontos fracos das maquinas.
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