
 
 

 
 
 
 

A inveja no t rabalho 

 
     Sendo a inveja um  dos sent im entos que m ais at rasam  o desenvolvimento pessoal e profissional dos indivíduos, 
vam os reflet ir , hoje, sobre o m ecanism o da inveja no am biente de t rabalho. Onde t rabalham os é o lugar em  que 
há mais possibilidade de proliferar este t ipo de sent im ento devastador e dest ruidor de relacionam entos. É com um, 
onde há hierarquias, a presença do m edo de perder o cargo, de um  com panheiro ser m ais com petente do que o 
out ro e, com  isso, instala-se a host ilidade e a inveja. Com o sem pre, há o processo com parat ivo, que leva o 
indivíduo a sent ir-se infer ior ao colega ou tem er que out ro funcionário venha a destacar-se m ais do que ele. E 
quando a inveja está presente, vem os casos de perseguições, im plicâncias, e até fatos mais sérios, em  que há 
ações de m á- fé, com  o intuito de prejudicar alguém que se m ostre m ais capacitado.  
 
     Eis,  então, algum as sugestões para a pessoa invejosa:  desenvolva a sua própria auto-est im a, que lhe garant irá 
a autoconfiança e ut ilize a técnica da autocom paração, fazendo uma análise detalhada do seu próprio 
desenvolvim ento profissional, ao longo dos anos;  e aprenda a valor izar o fato de ter um  em prego.  
 
     Quanto à pessoa que se sente ameaçada ou sofre perseguições, no am biente profissional, que possa ut ilizar-se 
de um a técnica que aprendi com  um  grande sábio:  fazer um diár io, anotando tudo o que acontece no t rabalho, 
tudo o que lhe é dito e ordenado para fazer e a sua opinião a respeito. Esta é um a garant ia no caso de haver 
qualquer calúnia cont ra a sua pessoa.  
 
     I nfelizm ente, até os dias atuais, os indivíduos não podem  ser com pletam ente t ransparentes, deixando à most ra 
as suas vir tudes. Há pessoas infelizes que, por ignorarem  a " lei do plantar e colher",  sentem -se incom odadas com  
o brilho das out ras e acabam  por prejudicá- las. E o lam entável é que, depois, ficam  pelos cantos, a reclam arem do 
seu am biente de t rabalho e da falta de união. Lem bre-se, caro leitor:  a sua vida é moldada de acordo com  os seus 
pensam entos.  
 
     E, finalizando, t ranscrevo um a histór ia que relata o seguinte:  "Um jovem , ao chegar à fabrica onde ir ia 
t rabalhar, perguntou a um  ant igo funcionário, que t rabalhava com o porteiro:  'Com o são as pessoas que t rabalham  
neste lugar?' Então, o ancião perguntou- lhe:  'Com o são as pessoas que t rabalhavam  com  você, no seu ant igo 
em prego?' 'Oh, um  grupo de egoístas e m alvados. Estou sat isfeito de ter saído de lá... ' A essa resposta, o velho 
replicou:  'A m esm a coisa você haverá de encont rar por aqui! '.  No out ro turno, no m esm o dia, out ro rapaz chegou 
à fábrica, para o seu prim eiro dia de t rabalho. Quando viu o porteiro, foi logo lhe perguntando:  'Com o são as 
pessoas que t rabalham  aqui?' O velho porteiro respondeu com  a m esm a pergunta:  'Com o são as pessoas do seu 
últ im o em prego?' 'São m agníficos com panheiros, am igos, honestos e dedicados. Fiquei m uito t r iste por ter de me 
separar deles... ' Então, o ancião disse- lhe:  'Meu jovem , o m esm o encont rará por aqui. '  Um  funcionário, que 
tam bém t rabalhava na portar ia, havia escutado as duas conversas e não entendendo as respostas do ancião, 
perguntou- lhe:  'Com o é possível dar respostas t ão diferentes à mesm a pergunta?' O velho, m uito sábio, 
respondeu:  'Cada um  carrega no seu coração o meio am biente em que vive. Aquele que nada encont rou de bom  
nos lugares por onde t rabalhou, não poderá encontrar out ra coisa por aqui. Entretanto, aquele que encont rou 
amigos ali, tam bém os encont rará aqui.  Som os todos viajantes no tem po e o futuro de cada um  de nós está 
escrito no passado. Ou seja, cada um  encont ra na vida exatam ente aquilo que t raz dent ro de si m esm o. O 
ambiente, o presente e o futuro som os nós que cr iam os e isso só depende de nós m esm os.'"  
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Com  o objet ivo de ensinar às pessoas cam inhos para o seu autoconhecim ento, resgate da auto-est im a, 
autoconfiança, e outras prát icas de autodesenvolv im ento, Eliana Barbosa realiza palest ras e cursos não só 
mot ivacionais, mas principalm ente t ransform acionais, por todo o país. 
 
Para conhecer m elhor as at ividades profissionais de Eliana Barbosa visite o site:  www.elianabarbosa.com .br e para 
assist ir  o seu Program a de TV na I nternet , acesse o site www.showtv.com .br e clique no Canal BEM VIVER. 
E-mail:  elianaconsultora@terra.com .br 
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